L'OSMOsSE COACHING FORMATION

Nathalie Bourgeois, enseignante, coach pédagogique
dans 1 équipe, choisit de renoncer a sa nomination
pour fonder en 2015 le centre « 'Osmose ». La mission
de ce centre de mieux-étre et d’entrainements pour
acteurs éducatifs est de faciliter le changement dans
un enseignement en pleine mutation en intégrant
plus de joie, audace, langage corporel (90% !), savoir-étre et créativité.
Elle se forme en permanence et privilégie une approche adaptée, vivante et
globale inspirée de courants innovants. Elle accompagne au quotidien acteurs
éducatifs, étudiants et entrepreneurs pour les rendre plus heureux, créatifs,
entreprenants et efficaces. Objectifs : « vivre plus heureux et offrir le meilleur
d’eux-mémes pour éveiller et former des apprenants, citoyens plus conscients,
réflexifs et actifs de la société d’aujourd’hui et de demain. Elle est I'auteure d’un
guide d’entrainement a la posture adaptative.
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3. REALISATION
2. AFFIRMATION
I. CONFIANCE

RECONNUE EXPERTE DE L'ENSEIGNEMENT -
APPROCHE GLOBALE -

Po~;+ur'c, langaﬁc corpor—cl, neurosciences, Plcinc cohscience,
mises en situation, coaching, espaces de Par‘olc ProDAS,

symbolique, ennéagramme, vidé ofFormation..
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L COACHING INDIVIDUEL. special enseignant (debutant), direction, refe-

rent, accompagnateur... + VIDEOFORMATION (conscience de son imaac)

2. FORMATIONS, ateliers - motiver et ge‘:rcr sa classe gracc a son lan-

goge corporel - videoformation - plaisir d’cnseiancr - identité et pos-
ture odaptative denseignant, réferent, adtr Faciitateur inspiront -
gcr—:.ﬁon du stress - enseigner autrement - autorité naturelle - vision et
cohésion - mieux étre et réussite scolaire - communication efficace
- developpement personnel - animer des espaces de parole - ProDAS
- prévention harcelement - éleves, acteurs de leurs aPPranrissaﬁcs/vic
(EDC) - outil de coaching - incarner la citoyenneté

3. PLEINE CONSCIENCE - PLEINE PRESENCE - gércr stress et émotions,

étre Plus attentif, ouvert, créatif, adap+a+i$ - cohscience Proﬁcssiom-
helle - espaces « bien-étre » en école

4. ESPACES DE PAROLE et dentrainements mis en scéene, SUPERVISIONS,
TRAVAIL COLLABORATIF ressourcant démarche « L'Osmose » - es-

paces de parole entre éleves - ProDAS - équipe de « referents »



